
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Сосновская средняя общеобразовательная школа №2 

 имени кавалера ордена Мужества И.Ю. Уланова 

(МБОУ Сосновская СОШ №2 им. И.Ю. Уланова) 

ПРИКАЗ 

19.01.2026 г.  № 21 

р.п. Сосновка 

О мероприятиях по противодействию коррупции 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О 

противодействии коррупции», Национальной стратегии противодействия 

коррупции, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 

№ 460, Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 “О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы” и в целях повышения 

эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, обеспечения 

защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, 

связанных с коррупцией, повышения эффективности функционирования МБОУ 

Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова за счёт снижения рисков проявления 

коррупции, 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Определить должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в МБОУ Сосновская СОШ№ 2 им. И.Ю. Уланова 

директора школы Платицыну Л.В. 

2. Создать комиссию по противодействию коррупции в МБОУ Сосновской 

СОШ №2 им. И.Ю. Уланова. 

3.  И. о. зав. филиалами создать комиссии по противодействию коррупции в 

филиалах МБОУ Сосновской СОШ № 2 им. И.Ю. Уланова 

4.Утвердить состав комиссии (Приложение №1). 

5.Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ 

Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова (Приложение №2). 

6.Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности МБОУ Сосновской  

СОШ №2 им.   И.Ю. Уланова за 2025-2026 учебный год (Приложение № 3). 

7. Утвердить Антикоррупционную оговорка в гражданско-правовых договорах                                           

МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова,                                                            

заключаемых с поставщиками товаров и услуг (Приложение № 4). 

8. Утвердить Антикоррупционная оговорка в трудовой договор, между МБОУ 

Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова и работником(Приложение № 5). 

9. Специалисту по кадрам Сковородниковой С.А. при приеме на работу 

сотрудников проводить ознакомление с данным приказом и пакетом нормативных 

документов по антикоррупционной политике в МБОУ Сосновской СОШ №2 им. 

И.Ю. Уланова под роспись, предупредить их об ответственности за его 

невыполнение. 

10. Ответственность за координацию работы по реализации 

антикоррупционной политики в МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова 

возлагаю на себя.  

11. Тьютору  Скопинцевой А.В. разместить на сайте учреждения пакет 

нормативных документов по антикоррупционной политике. 

12. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор школы                                                                            Л. В. Платицына 



 

С приказом ознакомлен (а): 

  

  

  

  А.С. Скопинцева 

  С.А. Сковородникова 

  Т.И. Попова  

  Т.В. Жилинская  

  Е.В. Ожогина 

  Ф.Н. Чанова 

  И.В. Растяпина 

  Е.Н. Попова 

  Н.А. Дунаева 

  Е.И. Клюев 

  М.А. Долгова  

  Л.А. Щербинина  

  В.А. Ненашева  

  С.А. Хитина  

  Т.А. Забровская  

  Е. В. Проценко  

В дело № _________ за 2026г. 

  Делопроизводитель Мержоева О.А. 

                         19.01.2026 

 

 

  



Приложение 1 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Сосновской СОШ №2 

им. И.Ю. Уланова 

_________________ Л.В. Платицына 

Приказ  № 21 от 19.01.2026 
  

 

Состав комиссии по противодействию коррупции  

в МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова 
 

Председатель комиссии – Платицына Людмила Валерьевна (директор). 
Заместитель председателя – Чанова Фаина Николаевна (член Управляющего 

Совета. 
Секретарь – Растяпина Ирина Владимировна (учебно-вспомогательный 

персонал).  
Члены комиссии: 
- Жилинская Татьяна Викторовна (методист); 
- Попова Тамара Ивановна  (заведующая ИБЦ); 
- Ожогина Елена Владимировна (педагог-психолог). 

  



Приложение 2  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Сосновской СОШ №2 

им. И.Ю. Уланова 

_________________ Л.В. Платицына 

Приказ  № 21 от 19.01.2026 
 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции 
на 2026 год 

 в МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова 

 
 

1. Общие положения: 

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ Сосновской СОШ №2  им. И.Ю. 

Уланова разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

-Указ Президента РФ от 08 июля 2013г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»; 

-Указ Президента РФ от 02 апреля 2013г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

-Указ Президента РФ от 29 июля 2018г. № 378 «О национальном плане противодействия 

коррупции на 2018-2020 годы»; 

- Законом Тамбовской области  от 04.07.2007 № 205-3 «О противодействии коррупции в 

Тамбовской области» (с изменениями на 21.09.2022г.); 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в школе, 

систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 

ОУ. 

2. Цели и задачи 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции  в рамках компетенции 

администрации школы; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой 

образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы, ответственным за 

ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в 

школе, а также членами антикоррупционной комиссии. 

 

 

 

 

 



 

 

План работы по противодействию коррупции 

в МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова 

на 2026  год 

 № п/п Мероприятия Ответственн

ый 

Сроки 

проведения  

1. 1. Нормативное обеспечение  противодействия коррупции 

1.1 Разработка и утверждение плана работы 

по противодействию коррупции, в том 

числе по предупреждению проявлений 

бытовой коррупции 

Директор январь 2026 г. 

1.2. Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

Директор Постоянно 

1.3. Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Заместители 

директора 

Постоянно 

2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

2.1 Обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в 

объёме компетенции 

Социальный 

педагог Постоянно 

  

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

3.1 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения о 

коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенции администрации школы 

Директор 
По мере  

поступления  

обращений 

3.2 Размещение на официальном сайте учреждения 

отчета о результатах самообследования, ПФХД 

и Муниципального задания с отчётом об их 

исполнении 

Директор 
Август,  

декабрь 

3.3. Ведение на официальном сайте школы 

странички «Противодействие коррупции» 

Заместитель 

директора 
Постоянно 

3.4. Проведение диагностики среди родителей по 

теме «Удовлетворённость потребителей 

качеством образовательных услуг» 

Заместитель 

директора 
Апрель 



3.5 Осуществление личного приёма граждан 

администрацией учреждения 
Директор постоянно 

3.6 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

Директор Постоянно 

3.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон, гостевая 

книга сайта школы) на предмет установления 

фактов проявления коррупции должностными 

лицами школы 

Директор 
По мере  

поступления 

обращений 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников, обучающихся и их родителей 

4.1 Мониторинг коррупционных проявлений в 

деятельности педагогов школы 
Директор Постоянно 

4.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах 

Директор Постоянно 

4.3. Проведение классных часов по формированию 

у обучающихся антикоррупционных 

установок 

Замдиректора Постоянно 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

5.1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом №44-ФЗ «О размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд» 

Директор Постоянно 

5.2 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Директор Постоянно 

5.3 Осуществление контроля за организацией и 

проведением ОГЭ 

Директор 

Заместитель 

директора 

Постоянно 

5.4 Осуществление контроля за получением, 

учётом, хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного образца 

Директор Июнь, .июль 



 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1. Организационные меры по обеспечению реализации 

антикоррупционной политики  

1.1 Разработка, утверждение проектов 

локальных нормативных актов 

учреждения, направленных на 

реализацию мер по 

предупреждению коррупции 

(антикоррупционной политики, 

кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.). 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

    В течение 

года 

1.2 Обеспечение ведения 

номенклатурного дела по 

реализации антикоррупционной 

политики и своевременного 

приобщения к нему 

информационных материалов. 

Делопроизводитель, 

секретарь комиссии 

       

Постоянно 

 

1.3. 

 

Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции. 

Директор 

 

  В течение 

года 

2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

2.1 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации учреждения. 

Директор  

 

Постоянно, 

по мере 

поступления 

обращений 

2.2. Осуществление личного приёма 

граждан администрацией 

учреждения. 

Директор Вторник 

2.3. Проведение анализа обращений 

граждан и организаций в целях 

выявления информации о 

коррупционных проявлениях. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Постоянно, 

по мере 

поступления 

обращений 

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников 

3.1 Мониторинг изменений Комиссия по В течение 

об основном общем образовании и о среднем 

общем образовании 



действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции. 

противодействию 

коррупции  

года 

3.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на административных 

совещаниях, тренерском совете. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение 

года 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения 

коррупции 

 

4.1 

Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

Директор 

  

В течение 

года 

4.2 Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств. 

Директор, 

  Гл. бухгалтер 

   

Постоянно 

4.3. Усиление контроля за ведением 

документов строгой отчетности. 

Гл.бухгалтер    

Постоянно 

 

4.4. 

 

Обеспечение контроля исполнения 

должностных обязанностей 

сотрудниками работающих на 

должностях, замещение которых 

связано с коррупционным риском. 

Директор 

 

 

 

Постоянно 

 

 

    4.5. Организация контроля за 

использованием средств при 

распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

Директор 

 

Постоянно 

 

    4.6. Контроль за использованием 

оборудования учреждения. 

Директор 

 

Постоянно 

 

4.7. Подведение итогов работы по 

исполнению комплексного плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении.  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

    В 

декабре 

текущего 

года 

5. Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

  

5.1. 

Доведение до сведения сотрудников 

положений служебного поведения, 

указанных в должностных 

обязанностях и в правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

Сотрудник ОК 

 

Постоянно, 

при приеме 

на работу 

 

5.2. 

Ознакомление работников под 

роспись с нормативными 

Делопроизводитель, 

секретарь комиссии 

Ежегодно 



документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

учреждении. 

 

 

5.3. 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции. 

Директор 

 

 

Постоянно, в 

соответствии 

с планом 

 

5.4. 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

Директор 

 

В течение 

года 

      6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

  

6.1. 

Оказание содействия 

уполномоченным представителям 

контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при 

проведении ими проверок 

деятельности учреждений по 

противодействию коррупции. 

Директор 

 

Постоянно 

 

  



 Приложение 3  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Сосновской СОШ №2 

им. И.Ю. Уланова 

_________________ Л.В. Платицына 

Приказ  № 21 от 19.01.2026 
 

 

 

Оценка коррупционных рисков деятельности МБОУ Сосновской  

СОШ №2 им.   И.Ю. Уланова 

за 2024-2025 учебный год 

 

1. Общие положения 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Сосновская средняя общеобразовательная школа №2 имени кавалера 

ордена Мужества И.Ю. Уланова (МБОУ Сосновская СОШ №2 им. И.Ю. Уланова), 

позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. 

Уланова и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы 

по профилактике коррупции в МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова. 
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение 

конкретных процессов и видов деятельности МБОУ Сосновской СОШ №2 им.   

И.Ю. Уланова, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками школы коррупционных правонарушений, как в целях получения 

личной выгоды, так и в целях получения выгоды  МБОУ Сосновской СОШ №2 им. 

И.Ю. Уланова. 

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

Оценка коррупционных рисков проведена в соответствии с Положением об 

оценке коррупционных рисков МБОУ Сосновской СОШ №2 им.   И.Ю. Уланова. 

 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), 

считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 

коррупционных правонарушений. 

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 

совершении «коррупционного правонарушения». 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно - 

опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации 

коррупционно-опасных функций. 
 



Зоны повышенного 

коррупционного риска 

(коррупционно-опасные 

полномочия) 

Должность Типовые ситуации Меры по устранению 

1 2 3 4 
Организация деятельности 

образовательного учреждения 

Директор, 

заместители 

директора, главный 

бухгалтер, завхоз 

- использование своих служебных полномочий 

при решении личных вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица либо его родственников 

Разъяснение работникам об обязанности 

незамедлительно сообщить руководителю о 

склонении их к совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений 

Работа со служебной 

информацией, документами 

Директор, 

заместители 

директора, завхоз, 

секретарь, специалист 

по кадрам 

- использование в личных или групповых 

интересах информации, полученной при 

выполнении служебных обязанностей, если 

такая информация не подлежит официальному 

распространению 

Разъяснение работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Принятие на работу 

сотрудника 
Директор, специалист 

по кадрам 

- предоставление непредусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, 

семейственность) при поступлении на работу 

Разъяснение работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Размещение заказов на 

поставку товаров, выполнение 

работ и оказание услуг 

Главный бухгалтер, 

контрактный 

управляющий, завхоз 

- отказ от проведения мониторинга цен на 

товары и услуги; 

- предоставление заведомо ложных сведений о 

проведении мониторинга цен на товары и 

услуги; 

- размещение ответственным лицом заказов на 

поставку товаров и оказание услуг среди 

ограниченного числа поставщиков в 

организациях, в которых его родственники 

занимают руководящие должности либо 

должности, предусматривающие работу по 

поставке товаров и услуг. 

Организация работы по контролю 

деятельности главного бухгалтера, 

контрактного управляющего, заведующего 

хозяйством 



Регистрация материальных 

ценностей и ведение баз данных 

имущества 

Главный бухгалтер, 

ведущий бухгалтер, 

завхоз 

- несвоевременная постановка на 

регистрационный учёт имущества; 

- умышленно-досрочное списание материальных 

средств и расходных материалов с 

регистрационного учёта; 

- отсутствие регулярного контроля 

наличия и сохранности имущества 

Организация работы по контролю 

деятельности главного бухгалтера, ведущего 

бухгалтера, завхоза 

Принятие решений об 

использовании бюджетных 

ассигнований и субсидий 

Директор - нецелевое использование бюджетных 

ассигнований и субсидий 

Привлечение к принятию решений 

представителей коллегиальных органов 

(педагогический совет и др.) 

Осуществление закупок товаров, 

работ, услуг для нужд 

образовательного учреждения 

Директор, завхоз, 

контрактный 

управляющий, 

главный бухгалтер 

- совершение сделок с нарушением 

установленного порядка и требований закона в 

личных интересах; 

- установление необоснованных преимуществ для 

отдельных лиц при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг 

Организация работы по контролю 

деятельности завхоза, главного бухгалтера, 

контрактного управляющего. 

Размещение на общедоступных 

специализированных ресурсах сети Интернет 

информации и документации о совершении 

сделки. 

Составление, заполнение 

документов, справок, отчетности 

Директор, 

заместитель 

директора, 

специалист по 

кадрам, секретарь 

- искажение, сокрытие или предоставление 

заведомо ложных сведений в отчётных 

документах, справках гражданам, являющихся 

существенным элементом служебной 

деятельности 

Организация работы по контролю 

деятельности работников, осуществляющих 

подготовку документов и отчетности 

Взаимоотношения с 

вышестоящими должностными 

лицами, а также должностными 

лицами в органах власти и 

управления, правоохранительных 

органах и различных 

организациях 

Работники школы, 

уполномоченные 

директором 

представлять 

интересы 

образовательного 

учреждения 

- дарение подарков и оказание неслужебных 

услуг вышестоящим должностным лицам, за 

исключением символических знаков внимания, 

протокольных мероприятий 

Разъяснение работникам об обязанности 

незамедлительно сообщить руководителю о 

склонении их к совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений 



Обращения юридических, 

физических лиц 

Директор, 

заместители 

директора, 

секретарь, 

инженер-

электроник 

- требование от физических и юридических лиц 

информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим 

законодательством; 

- нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан, 

организаций 

Разъяснение работникам о порядке 

рассмотрения обращений юридических и 

физических лиц и ответственности за его 

нарушение 

Оплата труда Директор, 

главный 

бухгалтер, 

специалист по 

кадрам 

- оплата рабочего времени в полном объёме в 

случае, когда сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем месте 

Организация контроля за дисциплиной 

работников, правильностью ведения табеля 

Стимулирующие выплаты за 

качество труда работников 

образовательного учреждения 

Директор, главный 

бухгалтер, 

руководители 

методических 

объединений 

- неправомерность установления выплат 

стимулирующего характера 

Работа комиссии по рассмотрению и 

установлению выплат стимулирующего 

характера для работников образовательного 

учреждения на основании служебных записок 

представителей администрации и 

председателей методических объединений 

преподавателей 

Проведение аттестации 

педагогических работников 

Председатель и 

члены 

аттестационной 

комиссии 

- необъективная оценка деятельности 

педагогических работников, завышение 

результативности труда 

Организация контроля деятельности 

аттестационной комиссии 

Аттестация учащихся Педагогические 

работники 

- необъективность в выставлении оценки, 

завышение оценочных баллов для 

искусственного поддержания видимости 

успеваемости; 

- завышение оценочных баллов за 

вознаграждение или оказание услуг со стороны 

обучающихся либо их родителей (законных 

представителей) 

Контроль организации и проведения 

промежуточной и итоговой аттестации 

Прием в образовательное 

учреждение 

Директор, 

секретарь 

- нарушение требований законодательства 

при приеме в образовательное учреждение 

Обеспечение открытости информации о 

работе при приеме в школу на стендах и 

официальном сайте школы 



Незаконное взимание 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

Педагогические 

работники 

- сбор преподавателями денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

обучающихся для различных целей 

Проведение анкетирования среди 

родителей (законных представителей). 

Своевременное и качественное рассмотрение 

обращений граждан 

 

3.5. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в образовательном учреждении: 

1. Директор; 

2. Заместители директора по УВР,  ВР, АХЧ 

3. И.о. заведующих филиалами; 

4.Главный бухгалтер; 

5. Педагог-организатор; 

6. Библиотекарь; 

7. Учитель; 

  

 

 

 
 

  



Приложение 4  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Сосновской СОШ №2 

им. И.Ю. Уланова 

_________________ Л.В. Платицына 

Приказ  № 21 от 19.01.2026 

Антикоррупционная оговорка в гражданско-правовых договорах                                              

МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова,                                                                  

заключаемых с поставщиками товаров и услуг 

1. При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не 

предлагают выплачивать и не разрешают выплату каких-либо денежных средств 

или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на 

действия или решения этих лиц с целью получить какие - либо неправомерные 

преимущества или иные неправомерные цели. При исполнении своих 

обязательств по Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или 

посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для 

целей Договора законодательством, как дача/получение Взятки, коммерческий 

подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого 

законодательства и международных актов о противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или 

может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, 

соответствующая Сторона обязуется уведомить другую сторону в письменной 

форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или 

предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание 

предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 

положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, 

работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых 

применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий 

подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого 

законодательства и международных актов о противодействии легализации 

доходов, полученных преступным путем. После письменного уведомления, 

соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств 

по Договору до получения подтверждения, что нарушения произошло или не 

произойдет. Это подтверждение должно быть направлен в течение десяти 

рабочих дней с даты направления письменного уведомления. 

3. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться 

от запрещенных в данном разделе действий и/или неполучения другой 

Стороной в установленный Договором срок подтверждения, что нарушения не 

произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть 

Договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив 

письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был 

расторгнут Договор в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе 



требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого 

расторжения. 



Приложение 5  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Сосновской СОШ №2 

им. И.Ю. Уланова 

_________________ Л.В. Платицына 

Приказ  № 21 от 19.01.2026 
 

Антикоррупционная оговорка в трудовой договор, 

между МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова и работником 
 

1. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому 

договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не 

совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взятки (не 

оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять 

полномочиями,  не участвовать     в     коммерческом     подкупе либо ином 

противоправном использовании своего должностного положения вопреки 

законным     интересам. 

Работодателя в целях безвозмездного     или с использованием 

преимуществ получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, 

в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в 

свою пользу или в пользу других лиц либо для оказания влияния на действия 

или решения каких-либо лиц (в т.ч.-должностных) и/или органов для получения 

неосновательных преимуществ, достижения иных противоправных целей. 

2. Работник обязан уведомить Работодателя в случае обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его ксовершению

 коррупционных правонарушений, а также в случае, если Работнику станет 

известно, что от имени     Работодателя      осуществляется      организация

 (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений. 

3. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной 

политики и законодательства РФ и незамедлительно уведомить Работодателя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 

только ему станет об этом известно. 

4. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его 

взысканиям (в т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не 

производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по 

отношению к предусмотренной трудовым договором и локальными актами 

МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова размеру, если Работник 

сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

5. Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за 

представление подтверждённой информации о коррупционных 

правонарушениях. 

   Соблюдение Работником принципов и требований

 Антикоррупционной политики учитывается при формировании кадрового 

резерва для выдвижения Работника на замещение вышестоящих должностей. 

6. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном 

законодательством РФ порядке к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности

 за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 

законодательством РФ, а также Антикоррупционной политикой. 
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